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1. INTRODUCAO

Além disso, o mercado de trabalho € um espaco de socializacdo do
individuo e um aspecto de suma importancia reside no fato de ser o local onde estes
transacionam sua capacidade trabalhista. O mercado € um espaco que sofre
influéncia de varios fatores sociais, politicos e econémicos, tais como a abertura em
um mundo globalizado e o desenvolvimento tecnologico, que propiciam o
desenvolvimento humano em decorréncia de maior interacdo entre as pessoas
(SILVA et al., 2013).

Sentanin et al., (2005), define que o empreendedorismo, se da a partir da ideia
de que os individuos e/ou processos oriundos de suas interagdes, agrupamentos e
transformacgdes resultam em maneiras praticas de empregabilidade, gerando negdécios
de sucesso lucrativos.

Ja para Oliveira (2004) o empreendedorismo acontece quando o individuo instiga
inovacdes e isso se traduz pela capacidade de criar coisas diferentes, através de
dedicacdo, esforcos e a condicdo na qual ele assume riscos, afim de receber
recompensas econdmicas e pessoais.

O empreendedorismo, segundo BACKES et. al., (2020), surgiu em meados do
século XIX, através de Florence Nigthingale, que na guerra da Crimeia, cuidava dos
soldados. Tinha como objetivos, trazer seguranca e a qualidade aos cuidados de saude.

Para Couto Filho (2014), o empreendedorismo na enfermagem se concretiza a
partir de aspectos relacionados a este profissional como: assisténcia, cuidar do ser
humano de modo holistico e integral sem diferenciar condi¢cdes socio-politica-
econdmica.

Compreender sobre o potencial do empreendedorismo e a sua aplicabilidade na
area daenfermagem mostra-se uma questao indispensavel, tendo em vista que tal
tematica tem se tornado cada vez mais crescente entre as diversas profissoes e se
apresenta como importante area a ser exercida por este profissional, que carece ainda
de maiores esclarecimentos acerca de sua aplicabilidade, assim como 0s seus
beneficios e dificuldades (BACKES et al, 2012).



O presente trabalho surgiu a partir de uma observancia durante a graduacao, na
gual, basicamente, a assisténcia em atencao primeira ou secundaria sdo as de maiores

relevancias na questdo da empregabilidade pds formacgéo da graduacao.

A partir disso, pode-se buscar outras areas de atuacdo em que fosse competéncia
profissional do enfermeiro. O empreendedorismo foi uma delas.

Para além disso, ainda a baixa remuneracao da classe, o empreendedorismo
permite uma maior flexibilidade quanto aos horarios em que se pode exercer. A exemplo,
na area da estética, que possibilita conciliar mais de um vinculo empregaticio, afim de

obter maior remuneracao.

Assim, o desenvolver desse trabalho, tem a permissa de tentar servir de apoio,
ao campo do trabalho como enfermeiro empreendedor, uma vez que ha uma dificuldade
do profissional recém formado em ingressar no campo de trabalho, seja devido as

experiéncias, seja devido ao qual campo atuar.



2. METODOLOGIA

O presente trabalho, refere-se a uma pesquisa de carater qualitativo,
bibliografica e descritiva, onde se abordam fundamentagbes tedricas que
esclarecem e norteiam este trabalho disseminando duvidas e pontuando

informacgBes acerca do empreendedorismo na area da enfermagem.

A base de revisédo de literatura que objetiva a descricdo do desenvolver de
estudos sobre diversificacdo de atividades de negdécios e empreendedorismos do
enfermeiro na atualidade (VOSGERAU: ROMANOWSKI, 2014).

Visa fazer identificagéo sobre tema e foi utilizado a busca em bases de dados
da Biblioteca Virtual em Saude (BVS), livros, revistas, sites e periédicos que

tratavam do tema.



3. FUNDAMENTACAO TEORICA

3.1 Surgimento do empreendedorismo

De acordo com varios estudos, é possivel identificar uma evolugdo na definicdo do
conceito de empreendedorismo. As primeiras referéncias ao conceito, remontam a 1755,
guando se definiu empreendedor como sendo um divisor racional que assume o risco e

gere a empresa tendo em vista o lucros (SAKAR, 2010).

Empreender € oriunda do francés, especificamente da palavra “entrepreneur” e que
significa “aquele que esta entre” ou “intermediario”. Com isso, palavra comecgou a ser
utilizada no (HISRICH; PETERS, 2004).

A primeira vez em que o termo empreendedorismo foi utilizado, segundo Dornelas
(2001), se relaciona a Marco Polo, que foi para o Oriente Médio definindo uma rota
comercial. Como um empreendedor, Marco Polo criou relagcdes contratual objetivando a

venda de mercadorias. Nesse comercio, havia também os riscos fisicos e emocionais.

Brito et al (2013), reafirma que no inicio, 0os primeiros conceitos sobre “Empreender”
surgiram entre 1271 e 1295, quando Marco Pélo, um mercador, tentou desenvolver uma
rota comercial para o Oriente, para firmar contratos a fim de comercializar seus produtos,
dando os primeiros passos no que mais tarde seria considerado “Empreendedorismo”.
No periodo medieval, empreendedor era aquele que administrava grandes projetos sem
gue, para isso, assumisse sérios riscos. No século XVII, surgem as primeiras relacdes
entre empreendedorismo e riscos assumidos, onde se passou a estabelecer acordos

contratuais com o governo a fim de realizar servicos ou fornecer produtos.

Durante esse periodo, a funcdo de empreendedorismo era ser o0 gestor nas
construgdes, onde ndo havia o risco, apenas gerenciava 0S projetos com 0s meios ja
fornecidos pela governanta do pais. A partir do seculo XVII, essas pessoas comecam a
serem responsaveis pelos riscos, fazendo entdo contratos integrais com o governo, sendo
assim, responsaveis além da prestacdo dos servicos, fornecendo produtos (HISRICH;
PETERS, 2004).

No Século XVIII, o capitalista e o empreendedor se tornam distintos um do outro em



decorréncia, provavelmente, da Revolugédo Industrial que ocorria no mundo. Exemplo
disto foram as pesquisas realizadas por Thomas Edison, relacionadas a quimica e a
eletricidades, tornando-se viaveis através da capitalizacdo de investidores voltados a
financiar os experimentos (DORNELAS, 2001).

3.2 Enfermagem e empreendedorismo

No campo da enfermagem, as discussdes sobre o empreendedorismo social sdo
ainda bastantes incipientes. Alguns estudos de ambito internacional evidenciaram que
varios enfermeiros buscaram novas alternativas de trabalho para se libertarem da
burocracia e limites impostos pelas instituicdes tradicionais de cuidados em saude
(BACKES; ERDMANN; BUSCHER, 2010). Seguindo essa perspectiva do
empreendedorismo social, o cuidado de enfermagem precisa estar articulado de forma a
ser capaz de superar as acBes convencionais e unilaterais de intervencdo social. E
necessario promover agées que permitam ao individuo ser protagonista da sua histéria
(BACKES et al., 2012).

A enfermagem possui competéncias multiplas e um campo de atuacdo amplo e
socialmente reconhecido, mas precisa ousar no sentido de explorar as oportunidades e
visualizar novos espacos, entendendo que ser empreendedor € ser capaz de explorar as
oportunidades e protagonizar novos campos e praticas de atuacdo profissional. A
iniciativa de abrir um negdcio proprio exige, porém, habilidades do profissional
empreendedor. Falta de preparo, planejamento e conhecimento especifico sobre o
negocio que se pretende dar inicio é uma das maiores dificuldades dos novos
empreendedores (MORAIS et al., 2013).

De acordo com Erdmann et al.,, (2009), além das areas de economia e
administragdo, o empreendedorismo também adentrou a area de enfermagem, em funcéo
de sua versatilidade que combina com os diferentes servi¢os pertinentes a area de saude,
ao enfrentar as dificuldades do cotidiano e pelas interagcfes resultantes da assisténcia aos
doentes, familiares e a equipe de saude. Para o0s autores supracitados, o

empreendedorismo na enfermagem



diferencia-se das demais areas pela capacidade de atender as necessidades do ser
humano em sua integralidade, independente de aspectos politicos, sociais e

econdmicos.

Segundo Graca e Henriques (2000), o contexto histérico da enfermagem traz
em seu escopo inumeros exemplos de empreendedores sociais como 0 caso da
enfermeira, Florence Nightingale, que era determinada, com alto potencial de trabalho,
lideranca e gestdo. Amesma possuia conhecimento pratico que a impulsionou a
formular os fundamentos que viabilizaram na metade do século XIX a reforma

hospitalar.

No século XX, a partir da década de 1980, houve um crescimento significativo
de empreendedores que deixaram de lado o contexto hospitalar como unico local de
trabalho que formatava a organizacdo laboral de forma pesada e passaram a
desenvolver suas ideias, que sefundamentam especialmente nos cuidados e numa
maior proximidade com os centros comunitarios, tornando esses espacos ainda mais

atrativos para os profissionais (LEONG, 2005).

Sendo assim, Morais et al. (2013), explicam que a enfermagem tem motivos e
oportunidades para desenvolver seu empreendimento, tanto por ser uma profissao que
atua direto com as necessidades do ser humano em sua totalidade, como por possuir
um grande potencial para explorar novas areas sociais, ndo sendo necessario
submeter-se somente aos espacos rotineiros de saude. A enfermagem tem caminhado
e explorado um novo mercado de trabalhoe o desafio apresenta riscos, mas também
beneficios e oportunidades de exercer trabalho autbnomo e inovador a populacao.

De acordo com Gongalves, Pianco e Almeida (2011), atualmente, vem
crescendo consideravelmente a procura pela autonomia profissional em todas as areas.
Na enfermagem, os enfermeiros ndo tém mais uma visao restrita aos hospitais e sim
pela busca do seu proprio negocio em seu beneficio e da populacdo a ser atendida

pelos seus cuidados através de sua competéncia construida.



O Servico de Atendimento Domiciliar (S.A.D) ou como “Home Care” vem
ganhando espaco no mercado, fugindo das atuagbes comuns do profissional de
enfermagem. Muitos preferem esse tipo de cuidado por trazer inUmeros beneficios,
como a promocgao/prevencao/recuperacdoda saude, além do conforto e comodidade
livrando o cliente/paciente do ambiente hospitalar.

Ferreira et al. (2013) informam que é necessario ao enfermeiro que vai ingressar
no mercado de trabalho, mostrar que dispde de senso de oportunidade, atentando-se ao
gue ocorre a sua volta, sendo capaz de aproveitar situacées incomuns em sua pratica

gue possibilitem iniciar atividades diferenciadas.

3.3 Perfil do empreendedor

Sobre o empreendedorismo na enfermagem, Schroder Sobrinho (2016) diz
gue 0 mesmo requer uma atencgao acerca dos seus desafios e suas praticas no campo
da enfermagemrepresentando uma area ampla, mas pouco explorada, que pode
proporcionar ao enfermeiro a oportunidade de trabalhar na promog¢ao da saude junto a
populacdo ou ainda na prestacéo de cuidados (consultorio, a domicilio e cooperativas)
recuperando a saude da mesma; além disso, 0 enfermeiro pode ainda atuar em
consultoria e auditoria, na licenciatura, na promo¢ao de eventos, na prestacdo de
servicos especializados sobre vacinagcdo, amamentacdo, esterilizacdo de material
hospitalar, fornecimento e aluguel de equipamentos hospitalares, venda de produtos,
transporte e hospedagem de pacientes, entre outros que possibilitam ao enfermeiro

uma acdo autbnoma e empreendedora.

Todavia, para adequar-se a essa hova modalidade mercadol6gica do trabalho
atual, o enfermeiro precisa transformar-se diante dos novos desafios a serem
enfrentados, ndo se restringindo a concepg¢ao antiga de s6 cuidar. A respeito disto,
Andrade, Bem e Sanna (2015) afirmam que o enfermeiro necessita reconhecer que
mesmo sendo dotado de inUmeras competéncias, é necessario, de forma constante e

potencializada, ousar, visando conhecer e desvendar novas oportunidades em



desconhecidos espacos, pois, ser empreendedor significa estar apto a atuar em novas
areas e com praticas diversas da atuagdo profissional, requerendo, portanto, uma

mudanca na sua postura e forma de exercer a profisséo.

Para o International Council of Nurses (2004), os enfermeiros precisam se
preparar de forma criteriosa para atuarem em suas areas de acado, requerendo uma
estrutura legalizada, além de um planejamento e estruturacdo socioecondémica, pessoal
e profissional, de modo que possuam dispositivos que venha a apoiar 0s
empreendedores na enfermagem, sendo as escolas, assim como as associacoes
nacionais que tem a responsabilidade de avaliar os resultados dos profissionais

atuantes, assim como dos que a utilizam.

Toda essa mudanca postural e de concepcdo se faz necessario, em
decorréncia de inUmeros estudos que apontam para a dificuldade de se conseguir
uma colocacdo no mercado detrabalho, decorrente de uma instabilidade que atinge
a todos os setores, inclusive o mercado profissional da salde. Neste sentido, torna-se
urgente a necessidade de se reconfigurar a carreira, abrindo um novo negdcio, ou,
ainda que continue empregado, modifique o0 seu agir e pensar, buscando fazé-lo como
um empreendedor que tem como perfil, a definicio de metas, a obstinacdo e a
capacidade de sugerir ideias inovadoras (ANDRADE; BEM; SENNA, 2015).

Todavia, € importante destacar que ha uma necessidade de se transformar a
realidade atual no que concerne as oportunidades de trabalho, tendo como ponto de
partida a formacéo profissional, ou seja, a universidade. Sobre isto, Andrade, Bem e
Senna (2015), dizem que o cenario atual em que se tem uma escassez de oferta de
emprego aos enfermeiros pode ser modificado a partir do estimulo do desenvolvimento
do perfil empreendedor do enfermeiro, e isso pode ser alcangcado com a promocéao de
discussbes a respeito da formagdo do profissional, em que se busca estimular
caracteristicas empreendedoras como fatores psicolégicos que podem tornar o
estudante diferenciado a partir do desenvolvimento de competéncias e habilidades



empreendedoras.

Neste sentido, faz-se necessario promover discussdes a respeito, cobrando
das instituicbes a responsabilidade de preparar esses profissionais conforme a
necessidade real do mercado de trabalho, o que parece ndo ser a realidade atual como
destacam os autores Colenci e Berti (2012) em seus trabalhos, ao deixarem claro que
ndo ha uma definicdo das reais competéncias para formacdo do enfermeiro,
especialmente aquelas que dizem respeito ao atendimento das necessidades atuais

impostas pelo novo mercado de trabalho.



4. CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo deste trabalho, que teve como objetivo analisar a importancia do
empreendedorismo para o profissional enfermeiro trouxe importantes informagoes
sobre o real legado desta modalidade para a enfermagem, ndo somente no que diz
respeito ao profissional, mas também ao paciente e ao desenvolvimento da saiide como
um todo, demonstrando, sobretudo, a partir das suas caracteristicas, as reais
contribuicBes para o exercicio do presente oficio, configurando-se como uma importante
acao a ser exercida pelo enfermeiro, especialmente, pelos aspectos peculiares dessa
profissdo relacionados ao ato do cuidar do ser humano em sua integridade que se
afina, de forma positiva, com a proposta do empreendedorismo, no sentido de inovar e

agir de forma a liderar com ousadia e determinacéo.

Neste contexto, pode-se perceber que, apesar do empreendedorismo existir ha
muito tempo, 0 mesmo, em termos praticos, e no que diz respeito a formacgéo
profissional do enfermeiro, tem sido algo recente, carecendo ainda de maior apoio por
parte das instituicbes de ensino e da educacao brasileira como um todo. Estando este
muito relacionado a cultura da globalizacdo que tem causado grandes transformacoes
no cenario do mercado do trabalho, requerendo de todos que anseiam ter acesso ao
mercado profissional, pioneirismo, dedicacdo, ousadia, organizacdo e amor pelo que

faz e também pelo proximo.

Ficou claro que a enfermagem, no que diz respeito ao empreendedorismo, ainda
gue venha se desenvolvendo fortemente nos ultimos anos encontra-se relacionada ao
mesmo desde a importante contribuicdo de Florence, que possuia um perfil de
empreendedora nata, contribuindo de forma positiva e impactante para o
aprimoramento da enfermagem. Além disso, a saida do enfermeiro do ambiente
hospitalar, sistematizado para a prestacdo de um cuidado e uma assisténcia
diversificada em clinicas, escolas, em consultoria, home care, entre outros, mostraram-
se como alguns dos exemplos em que o empreendedorismo na enfermagemtem se

fortalecido, transformando a forma de trabalhar desse profissional o seu paciente.



E importante destacar a caréncia de literatura a respeito do empreendedorismo em
seu conceito amplo e, também, na enfermagem, fazendo-se necessaria a realizagdo de
mais pesquisas que exemplifiquem a aplicacdo deste, tornando esta tematica cada vez
mais popular na comunidade cientifica, ampliando a oferta de atuacdo para o
enfermeiro. Deste modo, é imperioso frisar a importancia do empreendedorismo como
disciplina nas universidades. Algoque se mostrou incipiente nesta pesquisa, carecendo

de maior atencao das instituicdes de ensino superior.
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